1.

Zalacznik

do Uchwaty Nr 389 /XXXII/13
Rady Miasta Milanowka

z dnia 28 listopada 2013 r.

Program wspoélpracy Miasta Milanowka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2014

§1

Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) administracji samorzadowej — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Milanowka, Urzad
Miasta Milanowka oraz Rade Miasta Milandéwka;

2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Milanowka;

3) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miasta Milanowka;

4)  Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Milanowka;

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536, ze zm.);

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 poz. 885);

7) Komisji konkursowej - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang w celu
opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

8) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Milandwek;

9) organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, dziatajgce na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow;

10) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Miasta Milanowka z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2014;

11) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2

ustawy.

Wspotpraca organéow administracji samorzadowej w Milanowku z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., dzialajacymi na
terenie Miasta Milanowka, jest $rodkiem zmierzajacym do podniesienia efektywnoS$ci
wykonywania zadan publicznych oraz wzrostu poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancow
Miasta.

Program wspdtpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi jest oparty na
tworzeniu wiezi spotecznych, poczuciu odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wymianie
doswiadczen, rozwoju i wykorzystaniu potencjatu lokalnej spoleczno$ci na rzecz mieszkancow i
Miasta Milanowka.

§2
Cele wspélpracy

Gléwnym celem Programu wspolpracy jest okre$lenie zasad regulujacych wspolprace
administracji samorzadowej z organizacjami, ksztaltowanie partnerstwa dla wspolnych dziatan
shluzacych definiowaniu i zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw w sposob skuteczny i efektywny
oraz wzmacnianie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej.

Cele szczegdtowe Programu:
1) organizowanie i wspieranie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta
i rozwoju wiezi lokalnych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Miasta;

umocnienie w §wiadomosci mieszkancow poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalna;
zwigkszenie aktywnosci mieszkancéw w petniejszym zaspakajaniu potrzeb wspolnoty i w
rozwigzywaniu lokalnych problemow;

podnoszenie zdolno$ci organizacji do wykonywania zadan publicznych przez wspieranie i
powierzanie im zadan przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich, w miar¢ mozliwosci,
srodkow na ich realizacje;

realizacja priorytetowych zadan publicznych wskazanych w Programie;

zwigkszenie aktywnosci organizacji w wykorzystaniu $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
mieszkancow Miasta;

poprawa jako$ci zycia mieszkancow Miasta, poprzez pelniejsze zaspakajanie potrzeb
spotecznych.

§3
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Rady i Burmistrza z organizacjami ma charakter staly i opiera si¢ na zasadach:
partnerstwa, pomocniczosci, efektywno$ci, jawnosci oraz uczciwej konkurencji przy zachowaniu
suwerennosci stron.

§4

Zakres podmiotowy wspolpracy

Program adresowany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

organizacji pozarzadowych;

0sOb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajagcych na podstawie przepisow o stosunku
panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
koSciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

spotdzielni socjalnych;

spotek akcyjnych i1 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubow sportowych
bedacych spétkami dziatajgcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r., 0 sporcie
(Dz. U. 22010 r., Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.), ktore nie dziatajg w celu osiagniecia zysku
oraz przeznaczaja cato$¢ dochoddéw na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

§5

Zakres przedmiotowy wspoélpracy

Przedmiotem wspotpracy jest:

1)

2)
3)

realizacja zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym
ustawowym zadaniom gminy;

badanie i wspdlne okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokojenia;

dzialania promujace Miasto poprzez dziatalno$¢ organizacji.

§6

Formy wspélpracy

1. Wspolpraca administracji samorzagdowej z organizacjami opiera si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie i moze mie¢ charakter finansowy lub pozafinansowy oraz formeg, o ktoérej mowa w ust. 4.

2. Do finansowych form wspolpracy zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1)

zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym, na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie:



a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.

Wspolpraca o charakterze pozafinansowym polega w szczeg6lnosci na:

1) rownym dostepie do informacji i wzajemnym informowaniu si¢ o podejmowanych kierunkach
dzialania;

2) konsultowaniu z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) uzyczanie lub wynajmowanie lokali na prowadzenie dziatalno$ci statutowej organizacji,

4) udostepnianiu pomieszczen oraz sprzgtu na potrzeby realizacji zadan;

5) wspolnym planowaniu dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalnej,

6) promowaniu przez Miasto dzialalno$ci organizacji poprzez wspolne dziatania lokalne i
ponadlokalne;

7) pomocy w nawigzywaniu wspOlpracy z samorzgdami krajowymi i zagranicznymi oraz
osobami i instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie objetym celami statutowymi
organizacji;

8) informowaniu o mozliwosciach i merytorycznej pomocy w zdobywaniu §$rodkéw
zewnetrznych na realizacje celow statutowych organizacji;

9) udostepnianiu oficjalnej strony internetowej Miasta do zamieszczania istotnych informacji o
dziatalno$ci organizacji;

10) prowadzeniu i aktualizowaniu elektronicznej bazy danych o organizacjach dziatajacych na
terenie Miasta.

Inng formg wspolpracy jest zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

§7

Zadania priorytetowe

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi sg:

1) Zadania z zakresu dzialah wspomagajgcych partycypacje spoteczng:
a) szerzenie wiedzy na temat praw obywatelskich,
b) dzialania wspomagajace wspOlprace organizacji pozarzadowych z administracjg
publiczna,
C) organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych,

d) dziatania z zakresu wolontariatu;

2) Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) wspieranie programow promujacych zdrowy tryb zycia,
b) wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia;
c) wspieranie edukacji z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej;

3) Zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych:
a) wspieranie organizacji prowadzacych osrodki wsparcia,
b) wspieranie usamodzielniania si¢ i integracji osob niepelnosprawnych,
C) wspieranic dziatan dazacych do =zapobiegania wykluczeniu spotecznemu 0sob
niepelnosprawnych;

4) Zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz oséb starszych:
a) wsparcie organizacji zrzeszajacych osoby starsze,
b) wsparcie wszelkich form aktywizacji intelektualnych i spotecznych,
C) wsparcie dziatan rozwijajacych wiezi migdzypokoleniowe;



5) Zadania z zakresu edukacji, o§wiaty i wychowania oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a) wspieranie procesow edukacyjnych na kazdym poziomie ksztalcenia i w kazdym wieku,
b) wspieranie inicjatyw o$wiatowych (konkursy, publikacje, szkolenia),
C) wspieranie r6znych form wypoczynku oraz zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i
milodziezy z Milanowka, w tym obozy, wyjazdy, zaj¢cia, pikniki, imprezy
okoliczno$ciowe itp.;

6) Zadania z zakresu wspierania dziatalnosci na rzecz rodziny i rodzicielstwa;
7) Zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) wsparcie programoéw profilaktycznych i terapeutycznych dla o0s6b zagrozonych
patologiami spotecznymi,
b) wspieranie r6znych form pomocy dla 0sob uzaleznionych i ich rodzin,
C) wspieranie r6éznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w tym dla osob z rodzin
dysfunkcyjnych;
8) Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) upowszechnianie kultury w roznych dziedzinach i formach artystycznych,

b) wspieranie dziatah na rzecz ochrony tradycji, historii i dziedzictwa kulturowego Miasta
oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowe;j,

C) wspieranie publikacji ksigzkowych o tematyce lokalnej,

d) edukacja w zakresie ochrony zabytkow oraz kulturowej tozsamos$ci Miasta,

e) edukacja na rzecz poprawy tadu przestrzennego i estetyki przestrzeni publicznej,

f)  dziatania propagujace idee Miasta-Ogrodu;

9) 9) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) upowszechnianie réznorodnych dyscyplin sportowych wérod mieszkancow w kazdym
wieku,
b) wspieranie obozow szkoleniowych oraz organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych o
zasiggu lokalnym, krajowym i migdzynarodowym,
€) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej poprzez organizacje zaje¢ z zakresu kultury
fizycznej oraz rekreacyjnych imprez okazjonalnych na terenie Miasta;

10) Zadania z zakresu promocji Miasta:

a) wspieranie dziatan z zakresu wspolpracy zagranicznej miasta,
b) wspieranie dziatan promujgcych Milanowek w kraju 1 za granica,
C) dziatania propagujace ide¢ Podwarszawskiego Trojmiasta Ogrodow;

11) Zadania z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska:

a) wspieranie edukacji ekologicznej mieszkancow Miasta,

b) wspieranie dziatan majacych na celu ochrong dziedzictwa przyrodniczego;
12) Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) wspieranie wszelkich form zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow,

b) wspieranie programow prewencyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych;

13) Zadania z zakresu dzialan wspomagajacych rozw¢j przedsigbiorczosci, w tym wspieranie
dzialan na rzecz lokalnego biznesu; promocja dobrych praktyk.
Wsparcie zadan realizowanych przez organizacje wraz z przekazaniem na ten cel dotacji, moze
by¢ udzielone wylacznie w przypadku realizacji zadan mieszczacych si¢ w priorytetowych
zadaniach publicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

OKkres i sposob realizacji Programu
Program realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowa forma realizacji Programu jest zlecenie organizacjom realizacji zadan publicznych w
oparciu
o procedure¢ konkursowa, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

Realizatorzy zadan, o ktorych mowa w ust. 2 wytaniani sg w drodze otwartego konkursu ofert.

Burmistrz informuje o otwartym konkursie ofert upubliczniajgc ogloszenie w BIP, na stronie
internetowej Miasta oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu.

Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni.

Do zaopiniowania ztozonych ofert w otwartym konkursie, Burmistrz powohlije Komisje
konkursowa.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi Zatacznik do Programu.

Na wniosek organizacji Burmistrz moze zleci¢ organizacji, na podstawie art. 19a ustawy,
realizacj¢ zadania o charakterze lokalnym z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli zadanie
to spelnia tacznie nastgpujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt;

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni;

3) faczna kwota srodkéw finansowych przekazana w tej formie, tej samej organizacji, w danym
roku kalendarzowym, nie przekracza kwoty 20 000 zt.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, mozliwo$¢ i celowos¢ realizacji zadania publicznego
przez organizacje rozpatruje Burmistrz.

W celu zebrania uwag dotyczacych oferty zlozonej z pominigciem konkursu ofert, Burmistrz
zamieszcza dang oferte na okres 7 dni w BIP, na stronie internetowej Miasta oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu.

Dotacje z budzetu Miasta nie mogg by¢ przeznaczane na:

1) przedsiewzigcia dofinansowane z budzetu Miasta na podstawie odrebnych przepisow;
2) pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewzigé;

3) budowe, zakup budynkdw, lokali lub gruntéw;

4) dziatalno$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ pozytku publicznego;
5) udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6) dziatalnos$¢ polityczng lub religijng;

Warunkiem zlecenia przez Miasto organizacji pozarzadowej zadania publicznego oraz przekazania
srodkéw z budzetu na jego realizacjg, jest zawarcie pisemnej umowy z wnioskodawca.

Realizujac zlecone przez Miasto zadania publiczne, organizacje zobowigzane sg do wypelniania
obowiazkdéw wynikajacych z zawartych umow.

Organizacje, w okresie otrzymywania dotacji sa zobowigzane do zamieszczania w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu realizowanego zadania
publicznego ze $§rodkéw z budzetu Miasta.

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie, organizacje sporzadzaja
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu mogg by¢ zglaszane
Burmistrzowi za posrednictwem osoby wyznaczonej do kontaktu z organizacjami pozarzadowymi.

§9

Sposéb oceny realizacji Programu

W zakresie oceny realizacji zadan publicznych przez organizacje w roku 2014 stosowane bgda
nastgpujace mierniki:



1) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje z wyszczegdlnieniem zadan
zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

2) liczba ofert zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych w otwartym
konkursie ofert i w trybie pozakonkursowym;

3) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom na realizacje
zadan publicznych;

4) udziat srodkéw wiasnych (finansowych i pozafinansowych) organizacji w realizacji zadan
publicznych;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

6) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych;

7) liczba uczestnikow (adresatow) realizowanych przez organizacje zadan publicznych lub zasi¢g
dzialania;

8) liczba skonsultowanych z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego.

2. W terminie do dnia 30 kwietnia 2015 roku Burmistrz ztozy Radzie sprawozdanie z realizacji
Programu wspotpracy za rok 2014, uwzgledniajagc mierniki wskazane w ust. 1.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zostanie umieszczona na stronie internetowej Miasta oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

§10
Wysoko$¢ Srodkoéw planowanych na realizacje Programu

Na realizacje¢ programu wspotpracy w 2014 roku przewiduje si¢ kwote w wysokosci 233 tys. zl.

§11
Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Programu powstatl na bazie programu wspotpracy w roku 2013, z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z biezacych potrzeb organizacji pozarzadowych.

2. Projekt Programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na terenie
Miasta.

3. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2, zostaly przeprowadzone zgodnie ze sposobem konsultacji
przyjetym Uchwala Nr 54/VII/11 Rady Miasta Milanéwka z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania aktoéw prawa miejscowego.



